
太啓建設（株）建設本部は

「働きやすい職場環境」を目指しています！

皆様のご協力をお願いします！

１．目　的

　建設業界では、技能者の著しい高齢化に伴う大量離職時代が到来し、

世代交代を図らなければ、生産体制が破綻しかねない危機的状況です。

　厳しい人材獲得競争の中で若者を確保する為に、週休２日の導入、

普及、定着を目指します。

２．概　要

１）対象工事

太啓建設（株）建設本部（土木部・建築部）工事

災害対応、復旧工事等緊急性が高い工事を除く。

２）対象期間

太啓建設（株）６９期（R3．７．１～Ｒ４．６．３０)

３）休工

対象期間の毎月第２、第４土曜日において現場及び現場事務所

を閉鎖する。

尚、パトロールや保守点検等、現場管理上必要な作業は除く。

３．実施方法

１）毎月第２、第４土曜日を「２・４ホリデー」とし、一斉休工とする。

２）発注者には、施工計画書等にて休工について明記する。

３）現場事務所等にチラシを掲示して作業員の方に周知する。

４）工程作成時には「２・４ホリデー」を考慮して作成する。

第２・第４土曜日は一斉休工！

【2・４ホリデー】


